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Prot. 720 Torre del Greco, li 27/01/2017

All’Albo dell’Istituto
Al sito web istituzionale
A tutti i docenti

PROGETTO010.8.4.A1 - FSEPON - CA - 2016-9
FORM@ZIONE E INNOV@ZIONE
CUP F59G16000080007
Programma Operativo Nazionale 2014-2020

CIRCOLARE INTERNA
PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE INTERNO CON FUNZIONI DI SUPPORTO
ALL’'ORGANIZZAZIONE E AL COORDINAMENTO

Per il reclutamento del personale docente interno con FUNZIONI DI SUPPORTO ALL’'ORGANIZZAZIONE E AL
COORDINAMENTO, mediante procedura comparativa di titoli, per I'attuazione delle azioni di formazione
riferite all’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e
approcci metodologici innovativi”.

Progetto PON 10.8.4.A1-FSE PON-CA-2016-9- Form@:zione e Innov@zione
Percorsi formativi per Personale amministrativo, Personale tecnico, Team per I'innovazione, Animatori
digitali, Docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;




NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000720 - 27/01/2017 - C24c - Progetti europei - |

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;
VISTO I’Awviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 per la presentazione delle candidature
per l'individuazione degli “Snodi formativi territoriali”, sedi della formazione in servizio per I'innovazione
didattica e organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo Asse | — Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione
della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e
approcci metodologici innovativi”;
VISTE la Delibera del Collegio dei docenti e del Consiglio d'Istituto con le quali & stata approvata
I’adesione al progetto relativo all’Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016;
VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria” e relativi
allegati;
VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016 con la quale si pubblicavano le
graduatorie definitive relative all'individuazione degli Snodi Formativi Territoriali;
VISTO I'Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04 aprile 2016 e relativi allegati rivolto agli Snodi
Formativi Territoriali individuati per la formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa
relativo all’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e
approcci metodologici innovativi”, con la quale si pubblicavano le graduatorie dei progetti finanziabili;
VISTA I'autorizzazione della proposta formativa presentata da questa Istituzione Scolastica, inserita nella
graduatoria approvata con nota Prot. n. AOODGEFID/5577 del 21/03/2016, con prot. 7721 del 12.05.2016
e con codice progetto 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-9.
VISTO l'importo autorizzato del progetto di € 83.935,60, il cui impegno finanziario € stato comunicato
all’USR di competenza con nota prot. AOODGEFID/7721 del 12/05/2016.
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto del 18/01/2017 con la quale sono stati approvati i criteri per la
selezione del docente con funzioni di supporto all’organizzazione e al coordinamento;
RILEVATA la necessita di disporre di formatori con diverse competenze e professionalita in relazione alla
varieta dei percorsi formativi da attuare;

COMUNICA

che e avviata una procedura di selezione per il reclutamento del personale interno da impiegare nella
realizzazione dei moduli inerenti 1’Azione 10.8.4 FSE - Formazione del personale della scuola su
tecnologie e approcci metodologici innovativi “FORM@ZIONE E INNOV@ZIONE” quali:

DESTINATARI DELLA
ORE DI FORMAZIONE FORMAZIONE TITOLO DEL MODULO

36 Personale amministrativo AMMINISTRAZIONE DIGITALE 1

36 Personale amministrativo AMMINISTRAZIONE DIGITALE 2

36 Personale Tecnico secondo ciclo TECNOLOGIE PER LA SCUOLA DIGITALE NEL
SECONDO CICLO

o4 Animatori digitali DISEGNARE E ACCOMPAGNARE L'INNOVAZIONE
DIGITALE

18 Team per I’Innovazione SOLUZIONI PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 1
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18 Team per I’'Innovazione SOLUZIONI PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 2

18 Team per I’Innovazione SOLUZIONI PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 3

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 1

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 2

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 3

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 4

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 5

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 6

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 7

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 8

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 9

Verra stilata una graduatoria per ogni modulo. Gli interessati devono far pervenire un'apposita Istanza
di partecipazione (redatta sul modello di cui all’ ALLEGATO A), corredata da Curriculum vitae in
formato europeo - un modello per ogni candidatura - debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno
15/02/2017:

e brevi manu presso |'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica.

Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto
elencati requisiti:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e possedere competenze relative al piano di formazione proposto;

e possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

e possedere adeguate competenze di tipo informatico.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell’ ALLEGATO A hanno
valore di autocertificazione pertanto le stesse dovranno essere debitamente sottoscritte e corredate dal
documento di riconoscimento. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione
mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni,
implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal
presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni
_ 3 _
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rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.
1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione.

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dalla Commissione, presieduta dal Dirigente
Scolastico, sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci, in base a quanto
dichiarato nel curriculum vitae:

a) b) c) d) e) f)
Esperienze nella Possesso di titoli Possesso di laurea Dottorato di Esperienza Conoscenza dei
gestione di formativi (master, ricerca pregressa nel manuali e delle
gruppi di lavoro corsi di coordinamento | linee guida
perfezionamento, e/o operative
certificazioni partecipazione a | dell’Autorita di
informatiche, commissioni Gestione del
certificazioni PON.
linguistiche,

certificazioni di
settore etc...)

Max 4 Max 4 Max 3 Max 2 Max 3 4
Punti Punti Punti Punti Punti Punti
- voce a),

0 = per NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE ; 2=da 4 a6 ESPERIENZE ;3=da 7a 10
ESPERIENZE; 4 = piu di 10 ESPERIENZE;

- voce b)
0= per NESSUN TITOLO ; 1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 4 punti;

-voce c) d)
Laurea Magistrale /Specialistica = 3 PUNTI ; Dottorato di Ricerca = 2 PUNTI ;

voce e) O = per NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 2 ESPERIENZE ; 2 =da 3 a 4 ESPERIENZE; 3=da5a 6
ESPERIENZE

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un
solo curriculum prodotto nei termini.

Oltre alla valutazione dei titoli il Dirigente e la commissione attribuiranno ulteriori ed eventuali 5 punti ad
un colloquio che sara effettuato sulla base dei seguenti criteri:

CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA GPU :

Valutazione Insufficiente: 0 Punti;
Valutazione Mediocre: 1 Punto;
Valutazione Sufficiente: 3 Punti;
Valutazione Ottima: 5 Punti;
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Il docente con funzioni di supporto sara in grado di fornire :

Coordinamento e supporto alla formazione;

Supporto ai tutor nella realizzazione di project work;

Coordinamento con I'esperto, che svolgera le attivita di formazione;

Inserimento in tempo reale dei dati richiesti dalla piattaforma ex Indire ANSAS;
Presentazione di una relazione finale e time sheet sullo svolgimento delle attivita.

Listanza completa di allegati e curriculum vitae deve essere sottoscritta in ogni singola pagina dal
candidato.

L'esito della selezione sara affisso all'albo e pubblicato sul sito web istituzionale dell'l.I.S.S.S. “E.
Pantaleo”. Questa Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico
anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. L'attribuzione degli incarichi avverra tramite
contratto di prestazione d'opera. La durata dell'incarico & stabilita in numero ore/giornate, che saranno
definite al momento dell'incarico. La misura del compenso orario & stabilita in € 30,00 (trenta/00euro)
omnicomprensive e sara commisurata all'attivita effettivamente svolta.

| dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del d.lgs.
n.196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito web
dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giuseppe MINGIONE
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensidell’art. 3, co. 2, D.L.vo n°39/1993
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ALLEGATO A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale
“Eugenio Pantaleo”
Torre del Greco (NA)

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE alla procedura di selezione per il reclutamento di DOCENTE
CON FUNZIONI DI SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE E AL COORDINAMENTO da impiegare
nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola-Competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e
della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi” (Avviso prot. n.
AOODGEFIG/6076 del 04/04/2016 - Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGEFID/7721 del
12/05/2016).

II/La sottoscritto/a

nato/a prov. il
residente in CAP

prov. via/Piazza

n.civ. telefono cell.

indirizzo di posta elettronica

codice fiscale

CHIEDE
alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di risorse umane da impiegare
in qualita di DOCENTE CON FUNZIONI DI SUPPORTO ALL’'ORGANIZZAZIONE E AL COORDINAMENTO
per la realizzazione delle attivita inerenti il/i modulo/i formativo/i selezionato/i tra quelli di seguito
elencati:

L] DESTINATARI
e i DELLA TITOLO DEL MODULO SCELTA
FORMAZIONE
Personale
36 o . AMMINISTRAZIONE DIGITALE 1
amministrativo
Personale
36 o . AMMINISTRAZIONE DIGITALE 2
amministrativo
Personale TECNOLOGIE PER LA SCUOLA DIGITALE
36 Tecnico secondo | NELSECONDOCICLO
ciclo
Animatori DISEGNARE E ACCOMPAGNARE
24 digitali L’INNOVAZIONE DIGITALE
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s Team per SOLUZIONI PER LA DIDATTICA DIGITALE
I'Innovazione INTEGRATA 1

s Team per SOLUZIONI PER LA DIDATTICA DIGITALE
I'Innovazione INTEGRATA 2

s Team per SOLUZIONI PER LA DIDATTICA DIGITALE
I'Innovazione INTEGRATA 3

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 1

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 2

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 3

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 4

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 5

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 6

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 7

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 8

18 Docenti STRATEGIE PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA 9

N.B. Segnare con una X il modulo scelto.

II/1a sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua pertinenza nelle
piattaforme on-line previste;

aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;

essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel presente

Allegato A hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
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campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche
e integrazioni, implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. Il/la sottoscritto/a
altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.1.196/2003 e dichiara,
sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata & conforme agli
originali, presentabili qualora fossero richiesti. Il sottoscritto dichiara inoltre, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che i titoli valutati nella scheda di
valutazione che segue trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla
presente.

AUTOVALUTAZIONE dell’aspirante

a) b) c) d) e) f)

Esperienze nella
gestione di
gruppi di lavoro

Possesso di titoli formativi
(master, corsidi
perfezionamento,

certificazioni informatiche,

certificazioni linguistiche,
certificazioni di settore etc...)

Possesso di laurea

Dottorato di
ricerca

Esperienza
pregressa nel
coordinamento
e/o
partecipazione a
commissioni

Conoscenza dei
manuali e delle
linee guida
operative
dell’Autorita di
Gestione del
PON.

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione che se mancante comportera I'esclusione dalla
selezione prevista dall'Awviso:

e curriculum vitae in formato europeo;

e copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto;

e Altro

FIRMA




