
 

                                                                     
 

 

A tutto il personale scolastico 

Al Dsga 

Al Sito Web 

 

Oggetto: Informativa - Lavoratori Fragili  

 

  A seguito di quanto previsto dal Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto 

e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 marzo 2020 e smi, dal 

documento tecnico INAIL sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-

CoV-2 nei luoghi di lavoro e alla misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza 

epidemiologica, come da Circolari Ministeriali quali la n.14915 del 29.04.2020, il Datore di Lavoro coinvolge il 

Medico Competente  in riferimento ad aspetti correlati a eventuali fragilità.  

 Il 4 settembre 2020, è stata emanata la Circolare n.13, congiuntamente, del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali e del Ministero della Salute, recante aggiornamenti e chiarimenti con particolare rigurardo ai 

lavoratori ed alle lavoratrici fragili”. 

 Facendo riferimento ai più recenti dati derivanti dal sistema di sorveglianza epidemiologica dell’ISS e 

dall’analisi delle cartelle cliniche dei soggetti deceduti per SARS-CoV-2, viene chiarito che la condizione di 

fragilità va individuata “in quelle condizioni dello stato di salute del lavoratore/lavoratrice rispetto alle 

patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso di infezione, un esito più grave o infausto e può 

evolversi sulla base di nuove conoscenze scientifiche sia di tipo di biologico sia di tipo clinico”. Viene altresì 

puntualizzato che non può incardinarsi alcun automatismo tra l’età avanzata (superiore a 55 anni) e un presunto 

stato di maggiore fragilità, in quanto il parametro relativo all’età va sempre preso in considerazione 

“congiuntamente alla presenza di comorbilità che possono integrare una condizione di maggior rischio”.   

   Per quanto sopra esposto, il lavoratore che ritenga di trovarsi in una condizione di “fragilità” ed 

intende avvalersi della c.d. sorveglianza sanitaria eccezionale a cura del Medico Competente è tenuto a 

richiedere al Dirigente Scolastico di essere sottoposto a visita da parte del Medico Competente utilizzando il 

modello allegato che dovrà essere inviato all’indirizzo di posta elettronica NAIS12800T@posta.istruzione.it. 

Per il personale in servizio alla data di pubblicazione del presente avviso il termine scade il 17/09/2020. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe MINGIONE 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai  sensi dell’art. 3, co. 2, D.L.vo n°39/1993 
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