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AVVISO INTERNO
PER LA SELEZIONE DI DOCENTI
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
LETTURA E MATEMATICHE

Avviso Pubblico FSC 2007/2013 della Regione Campania —
Obiettivo di Servizio “Istruzione” - Azione 1
D.D. n. 1200 del 05/10/2018

Progetto “Problem Solving ¢ Literacy (PSL)”
Ammesso a finanziamento dalla Regione Campania con D.D. n°® 1590 del 14/12/2018

CUP B24F17009750001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso Pubblico FSC 2007/2013 Obiettivo di Servizio - Azione | pubblicato con D.D. n°.
1200 del 05/10/2018 della Regione Campania

VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n® 1590 del 14/12/2018 che ha ammesso a
finanziamento n® 6 proposte progettuali presentate dall’Universita degli Studi Federico II, tra cui il
progetto denominato “Problem Solving e Literacy (PSL)”, CUP B24F17009750001.

VISTO che i rapporti tra la Regione Campania e I’Universitd degli Studi di Napoli Federico 11
connessi alla realizzazione del progetto “Problem Solving e Literacy (PSL)” sono regolati nell’ Atto
di Concessione sottoscritto dalle Parti.

VISTE le Delibere degli Organi Collegiali e I’adesione di codesta istituzione scolastica al progetto
“Problem Solving e Literacy (PSL)”.

VISTO I’Accordo per la realizzazione del progetto “Problem Solving e Literacy (PSL)” sottoscritto
da codesta istituzione scolastica con il COINOR — Universitd degli Studi di Napoli Federico 1I,
Centro di Ateneo individuato per il coordinamento amministrativo del progetto.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.
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Il presente avviso che ha per oggetto la selezione, mediante procedura compatrativa, dei Docenti a cui

affidare incarico a titolo retribuito per la realizzazione di percorsi formativi della durata di 40 ore
finalizzati al potenziamento delle competenze di base di italiano (20 ore) ¢ matematica (20 ore) degli
studenti del primo biennio dell’Istituto.

Di seguito si riporta il dettaglio dei profili:

a) Docenti di Area Literacy per n® 11 percorsi ;

b) Docenti di Area Numeracy per n® 9 percorsi;

¢) Docenti di inclusione per n° 10 percorsi ;

Art.1 - Requisiti
Possono concorrere alla procedura comparativa i Docenti interni in possesso dei seguenti requisiti:
Profili a) e b)
- Essere docente a tempo indeterminato o determinato di [taliano/Matematica, o discipline affini;
- Aver partecipato alla Formazione dei Formatori ¢ Co-progettazione per I’area Literacy o
Numeracy realizzate dall’Universita degli Studi di Napoli Federico II.
Profilo c)

- Essere docente di inclusione a tempo indeterminato o determinato.

Per il profilo ¢) ¢ ritenuto titolo preferenziale I’aver partecipato alla Formazione dei Formatori e Co-
progettazione per [’area Literacy e/o Numeracy realizzate dall’Universita degli Studi di Napoli

Federico I1.

Art. 2 — Tempistica
L’incarico di docenza sard espletato presso IIstituto in orario extracurriculare nel periodo da

dicembre 2019 a maggio 2020 secondo un calendario predefinito.

Art. 3 — Compenso

Per ’espletamento dell’incarico & riconosciuto al docente un compenso orario pari a:
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- profili a) e b) euro 70,00 per ora (settanta/00) da intendersi a lordo delle ritenute a carico dell’Istituto
e del docente;
- profilo ¢) euro 35,00 per ora (trentacinque/00) da intendersi a lordo delle ritenute a carico
dell’Istituto e del docente.

Art. 4 — Presentazione domande
Le domande di partecipazione alla procedura devono pervenire entro le ore 12.00 del 06/12/2019 alla
Segreteria dell’Tstituto, e devono essere redatte secondo il modello allegato (Allegato 1), unitamente

al curriculum vitae, mediante una delle seguenti modalita:

¢ brevi manu presso l'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica,

e oppure via pec all'indirizzo: nais12800t@pec.istruzione.it.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell” Allegato 1
hanno valore di autocertificazione pertanto le stesse dovranno essere debitamente sottoscritte e

corredate dal documento di riconoscimento.,

Art. 5 — Procedura di selezione ed attribuzione incarichi
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dalla Commissione, presieduta dal
Dirigente Scolastico, sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle voci indicate nella

tabella seguente, in base a quanto dichiarato nel curriculum vitae:

i gener-U

a) Esperienze | b) Esperienze § ¢) Esperienze | d) Possesso di | ) Possesso di f) Dottorato £) Assegno | h) i) D
tavorative nef | di docenza di docenza titoli laurca coerente | di ricerca di ricerca Partecipazi | Pubblicazio | Incarichi
seftore di nel settore di universitaria formativi con le attivitd nell’ambito annuale e one a ni/ Lavori di
pertinenza pertinenza; nel settore di | specifici tematiche disciplinare di | bicnnale progetti di pubblicati Esperto
pertingnza; afferenti la progettuali pertinenza ricerca di su riviste nei PON
tipologia di livelia attinenti al 2014-20
intervento nazionale € § seitore di
rilasciati da internazion | perlinenza
Enti ale
riconosciuti
*) * ) ] *) * ) * ) *)
Max d Max 4 Max 4 Max 4 Max § Max 4 Max 4 Max 4 Max 4 Max 5
Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Funti Puati

- voce a), b), ¢}
( = per NESSUNA ESPERIENZA; | =da | a3 ESPERIENZE ; 2 =da 4 a 6 ESPERIENZE ; 3=da7a 10 ESPERIENZE ;4= pin di 10

ESPERIENZE;

- voce d}, f, @), by 0= per NESSUN TITOLO; | punte per ogni TITOLO per un massimo di 4 punti;

- voce e)

- voee i)

Laurca Magistrale/Specialistica cocrente con il percorso formative = 5 PUNTI,

0= NESSUNA PUBBLICAZIONE; | punto per ogni PUBBLICAZIONE per unt massimo di 4;
- voce 1} 0= per NESSUN TITOLO; | punto per ogni INCARICO per un massimo di 5 punti.
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All’esito della suddetta valutazione comparativa si individueranno i soggetti cui affidare I’incarico
che avverra con atto scritto.

11 Docente dovra svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dalla scuola. La
mancata osservanza del calendario o la mancata disponibilitd per subentrate incompatibilita
contrattuali, comportera I’immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito; in tal caso
il percorso formativo sard attribuito - per le ore residue-al candidato utilmente collocato in
graduatoria.

I dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del d.Igs.
n.196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

II presente avviso viene reso pubblico mediante affissione ail'albo ¢ pubblicazione sul sito web

dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giuseppe MINGIONE

Firma autografa sostitnita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DLvo33/1993
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Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale
“Eugenio Pantaleo”

Torre del Greco (NA)

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE alla procedura di selezione per il reclutamento di personale
docente per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di lettura e matematiche, Progetto “Problem
Solving ¢ Literacy (PSL)” - Programmazione FSC 2007/2013 della Regione Campania - Obiettivo di Servizio
“Istruziene” - Azione 1

iI/La sottoscritto/a nato/a a il
Codice Fiscale residente a
in Via CAP
tel. cellulare indirizzo e-mail
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di personale docente per la realizzazione di percorsi
di potenziamento delle competenze di lettura e matematiche, Progetto “Problem Solving e Literacy (PSL)” -
Programmazione FSC 2007/2013 della Regione Campania - Obiettivo di Servizio “Istruzione” - Azione |

DICHIARA

() di essere docente a tempo indeterminato o determinato di (specificare di italiano o Matematica, o discipline affini)
presso Plstituto

{ ) di essere insegnante di sostegno a tempo indeterminato o determinato per Parea (specificare area)
, presso I'Istituto

() di aver partecipato alla Formazione dei Formatori e Co-progettazione per I’area (specificare Literacy o Numeracy)
realizzate dall’Universith degli Studi di Napoli Federico 1l

I¥la softoseritto/a, consapevole della responsabilitd penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000, sotto fa propria responsabilita, di:

» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea;

= godere dei diritti civili e politici;

» non aver riportato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

»  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

» essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel presente allegato hanno valore di
|
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autocertificazione. Si rammenta che la falsitd in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR.
0.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsitd del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrd essere risolto di diritto, ai
sensi deli’art, 1456 c.c. [l/la sottoscritto/a altresl autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del
d.1.196/2003.

AUTOVALUTAZIONE dell’aspirante

La valutazione delle candidature pervenute sard effettuata dalla Commissiene, presieduta dal Dirigente Scolastico, sulla base

dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci, in base a quanto dichiarato nel curriculum vitae:

a) Esperienze
lavorative nel
seftore di
pertinenza

b) Esperienze
di docenza
nel settore di
pertinenza

¢} Esperienze
di docenza
universitaria
nel settore di
pertinenza

d) Possesso di
titoli
formativi
specifici
afferenti la
tipologia di
intervento
rilasciati da
Enti
riconosciuti

¢} Possesso di
laurea coerente
con le attivita
tematiche
progettuali

f) Dottorato
di ricerca
nell’ambito
disciplinare di
pertingnza

g) Assegno
di ricerca
annuale ¢
biennale

h)
Parfecipazi
one a
progetti di
ricerca di
livello
nazionale ¢
infernazion
ale

i)
Pubblicazio
ni/ Lavori
pubblicati
su riviste
aitinenti al
settore di
pertinenza

I

Incarichi
di
Esperto
nei PON
2014-20

A tal uopo alega la sotto elencata documentazione che se mancante comportera I'esclusione dalla selezione prevista dall’

Avviso:

O curriculum vitae in formato europeo;
[1 copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto;
O Altro

FIRMA




