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All’Albo dell’Istituto 

Al sito web istituzionale 

Al personale interessato 

 

 

 

Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. 

Autorizzazione progetto (L’INCLUSIONE COMINCIA DAL PORTONE DI SCUOLA) Prot. n. AOODGEFID/31700 del 

24/07/2017. 

Codice PROGETTO: 10.1.1A – FSEPON – CA – 2017-285 

CUP F51H17000140006 

 

 

 
VISTO l’Avviso Interno del 15/01/2018 Prot. 369 relativo al reclutamento DEL PERSONALE INTERNO CON 

FUNZIONI DI ESPERTO; 

 

CONSIDERATO che, come previsto dal suddetto avviso, la valutazione delle candidature prevede, oltre alla 

valutazione dei titoli, l’attribuzione di un ulteriore punteggio (5 punti) relativo alla CONOSCENZA DEL  

PORTALE PON GPU 2014-2020 e all’ILLUSTRAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO 

PROPOSTO 

SI INVITANO 

 

I docenti che hanno inoltrato la candidatura, a presentarsi giovedì 22/02/2018 alle ore 13:00 per il colloquio con 

il Dirigente Scolastico e la Commissione ai fini dell’accertamento delle suddette competenze. 

Ai fini dell’ordine di ricevimento si terrà conto degli eventuali impegni dei docenti nelle attività didattiche. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe MINGIONE 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai  sensi dell’art. 3, co. 2, D.L.vo n°39/1993 
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