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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno 17 novembre 2017 alle ore 13.30 nel locale della presidenza dell’1.1.S.S.S. E. Pantaleo
Vista I’ipotesi di accordo in data odierna

VIENE STIPULATO
il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica E. Pantaleo
PARTE PUBBLICA :

1l Dirigente pro-tempore dott. Giuseppe Mingione

PARTE SINDACALE
Prof, D’Alessio Aniello.... /. ] O P
RSU  Profissa Panza Ornella ..., O f A’AYQM ....................................................

Prof.ssa Vitale Carmen....... @/mi ..........................................................
SINDACATI FLC/CGIL ...ovvveiinnnnn, ey ek e a e e e et
SCUOLA / @/”u N\
TERRITORI CI UOLA Jdwinis.. Lo ) AR N _
ER ALI SL/SC 74 Dl ROSA .
UIL/SCUOLA prof. Matino Stanislao... MWASZ777. G5 LSRS

GILDA/UNAMS terminale associativo prof Esposito Antonio.?.é./cg [ F=—

GILDA/UNAMS ...
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Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

“Fugenio Pantaleo”
gla istituito con DP.R. n® 1284 del 30/00/1953

Seltore ECO\’O‘;HCOI:dmm Amministrazions Finanea e markering — Sistemi Informatni Aziendali - Relazioni Intermezionali per il Marketing — Oricatamento Sportive A F M.
Settore TECNOLOGICO Idivized: Iformatica - Telecomumicazioni - Costruziond Ambicnte « Territovio - Chimica Mateiali ¢ Bistecuologic
Settore ALBERGHIERG: Sanvizi di Enogastronowmia ¢ Ospitalita Albarghizra

Cod. Fisc.: 95215890633  ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre def Greco ~  Tel/Fax 081-8812241
B-Mam: NAISIZSOOT(?'ismlzwne if;  PeC: NAISI2800T@pec. isituzione.it; SO www.isssspanialeo.gov.it
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S.2017/18 |

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

‘74.
ART. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata &

1. II presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“LLLS.S.S. E. Pantaleo” di Torre del Greco (NA).

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che fo hanno sottoscritto, resta

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per ’anno scolastico 2017-18 O
Y

temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipula
del successivo contratto integrativo.

contrattuali o di accordo tra le parti.

4. i presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di innovazioni legislative e/ o ;’

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata <
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni. :

3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza ,

Art.2 - Interpretazione autentica %

contrattuale,
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO 1-RELAZIONI SINDACALI
Art, 3 — Obicttivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita;
a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva

c¢. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di

loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.
Art, 4 — Rapporti fra RSU e Dirigente

'

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al

CIM
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Art, 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

I. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU,

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. H Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando
i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo e

concordando con le parti.
4. L’indizione di ogni rivnione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte I’incontro, nonché il luogo e ora dello stesso. -

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa nonché di informativa preventiva e successiva le materie )
previste dal CCNL e dalla normativa vigente,

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art.6 — Attivita sindacale

1. La RS8U e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, ¢
sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.
2, Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale. i
3. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.
!
\Q&

Art. 7 — Assemblea in orario di lavoro

1. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU ¢ 00.SS, rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere ’assemblea per la stessa data ed ora.

2. Nella richiesta di assemblea vanno specificati ordine del giorno, la data, Pora di inizio e di fine, ¢
’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

3. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ I’obbligo di rispettare
il normale orario di lavoro. ‘

4. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale '
ATA, vanno comunque assicurati i servizi minimi essenziali (massimo 2 CS ed 1AA per la sede di F\\
via Cimaglia, nonche massimo 2 CS per la sede di via De Gasperi), per cui le unitd di personale
necessarie non potranno partecipare all’assemblea.

Art.8 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

e i -
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2.

f. stanziamenti previsti per attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
g. eventuali contributi dei genitori vincolati a progetti che coinvolgano HR interne

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente ha fornito informazione preventiva alla
patte sindacale, ai sensi dell’art, 6, co. 1, lett. b.

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ¢ quanto riportato nelle tabelle
allegate e parte integrante del presente

Art, 12 —Fondi finalizzati

e

[ fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia™
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a quanto indicato nelle tabelle allegate e parte
integrante del presente contratto.

S

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art, 13 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivitd ¢ Pefficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I"impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 14 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle per la valorizzazione del
personale docente previste dall’art. 1, ¢. 126 della legge 107/2015 e di quelle di cui all’art, 15 del
presente contratfo, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che detivano daile attivita curricolari
ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Per il presente anno scolastico, le parti firmatarie del presente confratto convengono di ripattirve tra
il personale docente ed ATA le risorse di cui al comma 1 cosi come indicato nelle tabelle allegate ¢
parte integrante del presente contratto

B= G P

Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa del]’anno
scolastico successivo. Viene istituito un fondo di riserva, per far fronte a necessita imprevedibili. Il
fondo di riserva, se non utilizzato, entrera a far parte della dotazione dell’anno successivo.

Art. 15 — Definizione dei compensi accessori

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 16, sulla base del Piano triennale dell’Offerta
Formativa e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, in base
alle tabelle allegate ¢ parte integrante del presente contraito.

P =

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate nelle tabelle allegate e parte integrantd
del presente contratio.

s
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Art. 16 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente, previa disponibilita, gli incarichi relativi allo svolgnnento
di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio, secondo i seguenti criteri in ordine di
priorita:

- competenza specifica inerente I attivita;

— esperienza pregressa;

— a parita di requisito, a rotazione.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. éﬁ,
=

Art. 17 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate, in forma forfettaria, ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essere remuncrate con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio,

Art, 18 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cul
all’art, 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
II Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita: '
- ottimizzazione del servizio i
- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati

Art. 19 ~ Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, Pesecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui "accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilitd finanziaria.

Art. 20 — Natura premiale della retribuzione accessoria

I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente ghi obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,

In caso di mancata corrispondenza, il Dmgente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obicttivi attesi,
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TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO
Per quanto non espressamente indicato nel presente titolo, si rimanda a quanto previsto dalla normativa
vigente ed in modo particolare dal D, Lgs. 81/08 ¢ dal D. L.gs. 106/2009 che hanno assorbito la
normativa pregressa e le clausole pattizie, nei limiti delle eventuali ultrattivita delle loro rispettive
vigenze, oltre a norme di settore qui non richiamate ma coordinate, connesse ¢ consequenziali,

Art. 21 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. 1T RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto rignarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. ALRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 1L RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Wy

Art. 22 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
L. Gli RSPP (uno per plesso) sono designati dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs.

81/2008. U}’
Art. 23 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure;
- addetti al primo soccorso
- addetti al primo intervento sulla fiamma
- addetti assistenza alunni H
- responsabili controllo divieto di fumo
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si fara riferimento ai CCNI, ai CCNI, al D.L.vo n®
150/2009 e ss.mm.ii., ai Codici disciplinari, al Codice di comportamento ¢ alla normativa vigente in
materia.

TITOLO SETTIMO -ALLLEGATI FINANZIARI

Il presente contratto si compone di 6 pagine numerate dalla n. 1 alla n. 6 debitamente firmate
dalle parti trattanti e dagli seguenti allegati che costituiscono parte integrante del presente
accordo:

a) Piano delle Attivita 2017-18

(]

a X




